
  

                         
                                                 

 

Vaststelling voorwaarden + procedure  
voor aanwerving vakantiejob seniorencampus Demerhof 

 
 

Wij zijn op zoek naar jobstudenten voor onze seniorencampus Demerhof tijdens de maanden juli, 

augustus en september.  

 

Wij zoeken voornamelijk studenten verzorging en verpleging die interesse hebben om tewerkgesteld 

te worden binnen de ouderenzorg.  

 

Daarnaast bieden wij ook enkele studentenjobs aan binnen het onderhoud, de logistiek, de keuken,… 

 

Aanwervingsvoorwaarden  

 

◼ Student zijn 

◼ Over de nodige kwalificatievereisten beschikken voor de gevraagde vakantiejob  

nl. je volgt de richting verzorging in het 6de of het 7de jaar (thuis – en bejaardenzorg) of bent 

minimum geslaagd in het 1ste jaar verpleegkunde, indien het een vakantiejob in de 

verzorging/verpleging betreft.  

◼ De leeftijd van 18 jaar bereiken/bereikt hebben tijdens het jaar waarin je een vakantiejob 

aanvraagt 

◼ De voorkeur gaat uit naar studenten die zich kandidaat stellen voor één maand, zowel voltijds als 

deeltijds 

Je kan een aanvraag indienen door een inschrijvingsformulier in te vullen dat je kan verkrijgen aan de 

balie van het WZC, bij de personeelsdienst of online via de website www.bilzen.be/bestuur/jobstudenten.  

Solliciteer tijdig, in de maand april zal er reeds een planning van het aantal jobstudenten opgesteld 

worden.  

Aanvragen die na 1 april van het lopende jaar worden ingediend, worden bijgevolg opgenomen in een 

sollicitantenbestand.  

  

 

 

 

                   

             


