
 

 

 
 

Logo Limburg vzw werft aan 

     
een Intergemeentelijke Preventiewerker Gezondheid (m/v/x) 

voor de gemeenten Bilzen, Tongeren, Hoeselt, Riemst en Voeren 
      
 
Als Intergemeentelijke Preventiewerker Gezondheid werk je mee aan het realiseren van de Vlaamse 
gezondheidsdoelstellingen op lokaal niveau. Je geeft binnen een bepaalde regio uitvoering aan het 
gemeenschappelijk preventief gezondheidsbeleid van de lokale besturen.  Je zet beleid om in actie en 
zorgt zo voor meer gezondheidskansen voor elke inwoner.  
 
 
Jouw werkterrein en voornaamste taken 

 Je bent in dienst van Logo Limburg vzw, maar je werking situeert zich binnen de gemeenten 
van jouw regio, namelijk Bilzen, Tongeren, Hoeselt, Riemst en Voeren.  

 Je wordt aangestuurd door een stuurgroep bestaande uit vertegenwoordigers van deze 
gemeenten. Zij staan in voor de beleidsmatige keuzes (strategisch en financieel) en keuren het 
actieplan van de intergemeentelijk preventiewerking goed.  

 Je bent verantwoordelijk voor het organiseren van overleg, uitvoeren van (boven)lokale 
projecten, het opzetten van acties, logistieke taken, communicatieve uitwerking, 
verslaggeving, …  

 Je bouwt een relevant netwerk op en volgt hierin belangrijke ontwikkelingen.   
 Je brengt de specifieke aandachtspunten in jouw werkingsgebied in kaart.  
 Je rapporteert jaarlijks over de lokale preventiewerking aan het Agentschap Zorg en 

Gezondheid van de Vlaamse Overheid.  
 Logo Limburg begeleidt en coacht jou op vlak van inhoud en aanpak. 

 
 
Gezocht talent 

 Je beschikt over een bachelor diploma, bij voorkeur in een humane, sociaal wetenschappelijke 
of paramedische richting. 

 Je kan mensen motiveren tot een gezondere leefstijl.  
 Klantgerichtheid is voor jou een natuurlijke reflex.  
 Je kan op een zelfstandige manier projecten aanpakken en tot een goed einde brengen.  Je 

bent creatief en innovatief in het uitwerken van acties die aansluiten op de gekozen 
beleidslijnen.   

 Je hecht belang aan wetenschappelijke onderbouwing van gezondheidsbevordering en je bent 
gemotiveerd om de Vlaamse preventiemethodieken (www.preventiemethodieken.be) uit te 
rollen in de praktijk.   

 Je kan individueel werken maar ook het werken in een team en met groepen schrikt je niet af.  
 Je bent bereid om deel te nemen aan sporadische avond- of weekendactiviteiten.  
 Je bent in het bezit van een rijbewijs B en kan beschikken over een wagen.  

 



Ons aanbod 
 Een deeltijdse tewerkstelling van 70%  ( 26.6 uur /week).  
 Een contract van bepaalde duur, tot 31/12/2024. Deze tewerkstelling kadert binnen een 

besluit van de Vlaamse Regering waarbij momenteel subsidies voorzien worden tot en met 
31 december 2024. Dit kan verlengd worden afhankelijk van de beslissingen van de Vlaamse 
Regering.  

 Je komt terecht in een gevarieerde job met maatschappelijke impact.  
 Je plaats van tewerkstelling is in de kantoren van Logo Limburg te Hasselt, maar je bent zeer 

frequent aanwezig bij de gemeenten in jouw regio. Occasioneel telewerk is mogelijk.  
 Aantrekkelijk loon (minimum € 2.200 bruto/maand voor een 70% tewerkstelling) en 

extralegale voordelen zoals een hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, maaltijdcheques, 
woon-werkvergoeding.  
 

 
Interesse?  
Stuur je kandidatuur met motivatiebrief en cv ten laatste op 11 januari 2023 via e-mail naar 
logo@logolimburg.be. Voor meer informatie over de jobinhoud, kan je via mail contact nemen met 
Sara Reekmans, sara.reekmans@logolimburg.be . De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week 
van 16 januari 2023, de startdatum is zo snel mogelijk.  
 
Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, 
leeftijd, afkomst of handicap. Persoonsgegevens worden enkel bewaard en gebruikt in het kader van 
deze selectieprocedure. 


