IN KLEI

Wat mag je verwachten?

Een brutomaandloon (afhankeljk van relevante ervaring en anciénni-
Leit) tussen € 628570 en € 928245 ocangevuld met moaaltjdcheques,
hospitalisatieverzekering, vakantiegeld en eindejoarstoelage. Er wordt een
werfreserve voor de duur van 1jaar aangeleqd.

Interesse? Stuur - uviterlijk op 19 april 2018 - je kandidatuur (sollicicatiebrief,
cv (met uitgebreide verantwoording van je relevante ervaring en kopie van je
diploma)) naar de personeelsdienst, Deken Paquayplein 1, 3740 Bilzen, of via
e-mail naar vacaturese@bilzen.be.

Meer info over de inhoud van de Functie vind je terug in de Functiebeschrijving
op www.bilzen.be.

De proeven zullen plaatsvinden in de loop van de maand mei en de eerste helft
van de maand juni 2018.

@ ocuw siLzen

bizen

biesonder boeiend

Bilzen is niet de grootste, oudste of chicste. Hier genieten we twee keer zo hard van de kleine
dingen. Een zonnig terras, een oprechte ‘goeiedaq’, een gratis parkeerplaats .. En wat dacht

je van een boeiende job? Werken voor Bilzen is werken voor de gezelligste stad van Limburq.
Zonder lawaai, Files of andere grootstadkwaaltjes. Maar wél met passie, goesting en ambitie om
Bilzen elke dag opnieuw biesonder te maken.

Stad en OCMW Bilzen zijn op zoek naar één Financieel directeur voor beide besturen.

Financieel directeur

decretale graad - statutair - voltijds

Jouw job: als Financieel directeur codrdineer je de Financiéle activiteiten van de diensten van de stad
en het OCMUWJ en draaq je bij aan een effectief, efFFicient en zuinig beleid. Je actualiseert het Financieel
beleid, zorgt voor een proactieve Financiéle planning en vertaalt dit in innovatieve processen en systemen.
Verdere ondersteuning bied je door middel van ad-hocanalyses, projecten en adviezen ten aanzien van het
managementteam of het politiek bestuur. De besluitvorming in het managementteam ondersteun je door
een adequate rapportering, relevante sturingscijfers en analyses en deze informatie lever je in Functie van
de algemene strategie en beleidsplanning. Ter ondersteuning van collega’s en andere stakeholders vertaal
je beleid in cijfers en cijfers naar beleid. Je verantwoordelijkheid strekt zich uit over de boekhouding, de
Facturatie, het liquiditeitsbeheer en -planning, de Financiéle planning en de budgetopmaak en -opvolging
en daarbij horende interne en externe contacten. In deze bepalende en strategische Functie geef je
rechtstreeks leiding aan een team en rapporteer je aan de algemeen directeur.

Jouw profiel: je bent in het bezit van een masterdiploma (of gelijkgesteld) met 5 joar ervaring binnen
een leidinggevende Functie met Financieel-economische achtergrond. Je hebt een goede affiniteit met
alle aspecten van Financieel management, het werken aan de hand van boordtabellen en Financiéle
performantie-indicatoren. Ervaring in een lokaal bestuur of overheidsorganisatie helpt je vooruit maar nog
belangrijker voor ons is dat je in staat bent het verhaal achter de Financiéle gegevens te begrijpen door
goede managementinzichten en sterke analytische en controliing vaardigheden. Je combineert cijfermatige
logica met ervaring inzake leidinggeven op hoog niveau met sterke peoplemanagementvaardigheden. Je
combineert een detailgerichte en correcte aFwerking met helikopterperspectief en out of the box denken.
Op organisatorisch viak heb je een goed inzicht in processen en rapportage, en weet je hoe ze efficient
en effectief te organiseren.




