
Directeur basisonderwijs (m/v)

Voltijds - statutaire benoeming - bachelor - aanleg van een werfreserve

Jouw functie

● Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de stedelijke basisscholen
van Mopertingen en Hees.

● Je fungeert als het intern en extern aanspreekpunt van beide scholen en je zorgt
voor een optimale informatiedoorstroming.

● Je werkt nauw samen met de directeur-coördinator in functie van het bevorderen van
de onderwijskwaliteit in het stedelijk basisonderwijs van Bilzen (prioriteiten en
professionaliseringsnoden bepalen, toezicht op het uitvoeren van de leerplannen en
de afspraken uit het schoolwerkplan, ...).

● Je bepaalt samen met de directeur-coördinator de uitgangspunten van het
personeelsbeleid in het stedelijk basisonderwijs en voert het uit onder de
eindverantwoordelijkheid van het schoolbestuur (aanwending van het
lestijdenpakket, opstellen van de ambtenverdeling, ...).

● Je definieert samen met de directeur-coördinator op basis van een sterkte-zwakte
analyse een aantal langetermijnstrategieën met betrekking tot het onderwijsaanbod,
te bereiken doelstellingen, personeelsplanning, investeringsplanning, …

● Je bent verantwoordelijk voor het zorgbeleid in de 5 stedelijke basisscholen. Je
ontwikkelt het beleid in overleg met alle betrokkenen en volgt de praktische
uitwerking ervan op.

● Je stuurt de zorgcoördinatoren en zorgleerkrachten aan via het kernteam zorg.
● Je bent verantwoordelijk voor de aanvangsbegeleiding in de 5 stedelijke

basisscholen. Je begeleidt en coacht startende leerkrachten.

Jouw talenten en ingesteldheid

● Je bent vlot in interactie en communiceert correct met verschillende doelgroepen.
● Je communiceert mondeling en schriftelijk helder en coherent.
● Je weet anderen te motiveren en te inspireren.
● Je beschikt over de nodige organisatorische vaardigheden om de onderwijsinstelling

efficiënt te sturen.
● Je verbetert voortdurend het eigen functioneren en werkt constructief mee aan het

voortdurend verbeteren van de uitvoering van de taken.
● Je neemt een flexibele houding aan ten opzichte van veranderende omstandigheden.
● Je maakt je vertrouwd met nieuwe materies die relevant zijn voor de eigen taak. Je

hebt een leergerichte houding en past nieuwe richtlijnen, kennis en informatie toe in
de praktijk.

● Je stimuleert de samenwerking binnen het stedelijk basisonderwijs en draagt bij aan
een gezamenlijk resultaat.

● Je kan planmatig en doeltreffend werken. Je kan op effectieve wijze de doelen en
prioriteiten bepalen en de nodige acties, tijd en middelen inzetten om die te



realiseren.
● Je kan adequaat reageren onder tijdsdruk of bij weerstand.

Profiel

● Je voldoet aan de decretale voorwaarden voortvloeiend uit artikel 19 van het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991.

● Je bent in het bezit van ten minste een bachelordiploma en een pedagogisch
bekwaamheidsbewijs zoals bepaald in het besluit van de Vlaamse regering van 31
juli 1990 én het getuigschrift van de opleiding kandidaat-directeurs van het OVSG of
je beëindigt deze opleiding binnen 3 jaar na indiensttreding.

● Je hebt een stevige pedagogisch-didactische bagage en affiniteit met het
basisonderwijs.

● Je bent in het bezit van een B-rijbewijs.
● Je slaagt voor de selectieprocedure.

Aanbod

● Het betreft een voltijdse aanstelling als directeur met een proeftijd van 2 volledige
schooljaren waarna de vaste benoeming kan volgen mits een gunstige beoordeling
van de proeftijd.

● Een voltijds brutojaarsalaris volgens barema 879


